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Положение
о Штабе воспитательной работы в образовательной организации

I. Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность штаба

по воспитательной работе в МОУ «Средняя школа № 58 с углубленным
изучением предметов естественно-математического цикла» (далее –
Штаб, Штаб воспитательной работы).

1.2 Штаб в своей деятельности руководствуется
- Конституцией Российской Федерации
- Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации
- Нормативными правовыми актами регионального уровня
-Локальными актами МОУ «Средняя школа № 58»
- Федеральной образовательной программой по воспитаниюи
календарным планом воспитательной работы МОУ «Средняя школа №
58».

1.3 ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и
социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации,
содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности,
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного



отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде,обеспечения межведомственного взаимодействия.

1.4 Общее руководство Штабом осуществляет руководитель
Школы (директор) - председатель Штаба. Заместитель председателя
Штаба - заместитель директора по воспитательной работе.

1.5 Члены Штаба назначаются ежегодно перед началом
учебного года приказом руководителя Школы. Количественный состав
Штаба определяет руководитель Школы с учетом предложений
педагогического совета, Управляющего совета, родительского комитета,
органов ученического самоуправления.

1.6 В соответствии с решением руководителя Школы в состав
Штаба могут входить:

 заместитель директора по учебно-воспитательной/воспитательной
работе,

 советник директора по воспитательной работе и работе с детскими
общественными объединениями;

 педагог-организатор;
 социальный педагог;
 педагог-психолог;
 руководитель школьного методического объединения

классных руководителей;
 руководители спортивного клуба, школьного театра,

школьного СМИ
 руководитель школьного музея боевой славы Ярославцев-

защитников Родины.

По согласованию с директором школы в Штаб могут войти
дополнительные члены с правом совещательного голоса:
 представитель родительской общественности,
 члены ученического самоуправления,
- медицинский работник
- школьный библиотекарь
-инспектор ПДН

-успешные выпускники школы, а также внешние социальные партнеры
и иные заинтересованные лица.



II. Организация деятельности Штаба
2.1 Организационной формой деятельности Штаба является

проведение заседаний Штаба.
2.2 Заседания Штаба проводятся под председательством

руководителя Штаба либо его заместителя по мере необходимости, но
не менее двух раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).

2.3 Председатель вправе приглашать на заседания в качестве
консультантов специалистов различных отраслей знаний, в том числе
ведущих научных и научно-педагогических работников, педагогов
образовательных организаций, представителей социально ориентированных
некоммерческих организаций, специалистов предприятий реального сектора
экономики и т.д.

2.4На заседании ШВР происходит планирование и оценка
деятельности членов ШВР, члены ШВР представляют предложения по
организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работы,
мониторинг результатов и тд.

2.5 Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется
внутренней системой оценки качества образования (далее - ВСОКО),
которая представляет собой совокупность оценочных процедур,
направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,
условий, результатов, выстроенных на единой концептуальной основе.

2.6 Заседание Штаба считается правомочным, если на нем
присутствует более половины ее членов.

2.7 Решения Штаба принимаются большинством голосов и
оформляются протоколом, который подписывает
председательствующий.

2.8 При равном количестве голосов окончательное решение
принимает председательствующий.

2.9 Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию
учебного года.

III. Цель и задачиШтаба
3.1 Цель Штаба - создание целостной системы воспитания

образовательного учреждения для реализации приоритетов
воспитательной работы.

3.2 Основные задачи штаба
1. Координация действий субъектов воспитательного процесса.
2. Создание условий в школе для воспитания у обучающихся

активной гражданской позиции, основанной на традиционных
культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества,
а также для осуществления личностного развития обучающихся.



3.Реализация воспитательных возможностей общешкольных
ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования,
организация проведения их анализа в школьном сообществе.

4. Вовлечение обучающихся в работу кружков и спортивных секций,
досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время.

5. Содействие в организации работы ученического самоуправления.
6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и

организациями.
7. Координация работы школьных «бумажных» и электронных

медиа с целью реализации их воспитательного потенциала.
8.Организация работы по профилактики безнадзорности и

правонарушений, выявление детей и семей, находящихся в соцально-
опасном положении.

9. Организация работы с семьями школьников, их родителями или
законными представителями, направленной на совместное решение
проблем личностного развития и воспитания детей.

10. Проведение мониторинга воспитательной, в т.ч. и
профилактической работы.

11.Организация работы по защите обучающихся от информации,
причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.

IV. Основные направления работыШВР
 Участие членов Штаба в работе муниципального штаба по
воспитательной работе(при наличии), совете по профилактике, совете
по патриотическому воспитанию молодежи и т.д.

 Создание единой системы воспитательной работы в школе
 Определение приоритетов воспитательной работы
 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,
тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы,
спортивных соревнований, конкурсов

 Развитие системы дополнительного образование в школе
 Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в
каникулярное время

 Индивидуальной и групповые формы работы (консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционо-
развивающие занятия)

 Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с
привлечениемспециалистов служб системы профилактики.



 Оформление информационных стендов, размещение информации о
деятельности Штаба на официальном сайтеобразовательной
организации

 Систематическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и результатах воспитательной (в
т.ч. профилактической) работы в образовательнойорганизации.

V. Примерные обязанности членов штаба
Вслучае отсутствия в школе специалистов, чьи обязанности прописаны в
указанном разделе, их функционал частично или полностью
распределяются между непосредственными участниками ШВР.

5.1 Руководитель Школы
- Директор школы утверждает рабочую программу воспитания на

учебный год, а также внесенные в неё изменения по мере их
возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба;

5.2 Заместитель директора по воспитательной работе:
- осуществляет ежегодное планирование, организация и контроль

воспитательной, в том числе профилактической работы; согласовывает
все модули рабочей программы воспитания с членами Штаба и
руководителем Школы;

- организация взаимодействия членов ШВР со службами системы
профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,
внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями
муниципальных образований, комиссией по урегулированию споров в
школе и т.д.);

- инициирует заседание Штаба 2 раза в квартал, а также по мере
необходимости.

- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы
Штаба.

5.3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями:

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,
педагогического коллектива и детских общественных организаций;

- в рамках подготовки и проведения основных мероприятий
изменение способа их организации (педагогическим коллективов вместе



с детьми в режиме коллективного планирования, организации,
проведения и анализа);

- распределение вместе с учащимися зон их ответственности;
- разработка совместно с активом учащихся правил

доброжелательного общения внутри школы, определение и реализация
способов их популяризации среди школьников;

- разработка совместно с педагогическим коллективом базовых
норм уважительного и доброжелательного общения с детьми, их
популяризация и воплощение в повседневную практику работы
педагогических и административных работников школы;

- инициирование и сопровождение создания новых форм
интересной и личностно развивающей совместной деятельности детей и
взрослых (например, школьных СМИ; сбора школьного актива;
выездного палаточного лагеря и т.п.);

- инициирование проведения педагогических советов или заседаний
МО учителей-предметников на темы реализации воспитательного
потенциала урока и отдельных учебных предметов;

- реорганизация предметно-эстетической среды школы и придание
ей воспитательного содержания через привлечение к ее оформлению
самих учащихся, через ее акцентировку на важные ценности, нормы и
традиции школы;

- проводит мониторинг социальных сетей
обучающихся;Осуществляет информационно-медийную работу в
официальном паблике школы в социальной сети Вконтакте.

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к
деятельности детских организаций.
- Организует подготовку и реализацию Дней единых действий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздника Российской Федерации.

- Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив
обучающихся школы (волонтерство, флешмобы, социальные акции и
др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных
проектов.

Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной
работе:



- Участвует в разработке и реализации рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы в школе, в том
числе с учетом содержания деятельности детских общественных
объединений, получивших наибольшее распространение в школе.

- Организует участие педагогов и родителей (законных
представителей) и обучающихся в проектировании рабочей программы
воспитания.

5.4 Педагог-организатор
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в

том числе участие в социально значимых проектах и акциях;
- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том

числе, требующих особого педагогического внимания
- организация работы органов ученического самоуправления;
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания,

активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые
мероприятия;

- осуществляет взаимодействие с различными общественными
организациями по предупреждению негативного и противоправного
поведения обучающихся;

- оказывает содействие в реализации плана мероприятий детских и
молодёжных общественных организаций и объединений.

- Организует и контролирует работу школьных СМИ и
взаимодействие со СМИ.

5.5 Социальный педагог
Социальный педагог оказывает квалифицированную методическую

и практическую помощь членам ШВР в следующих вопросах:
- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей,

находящихся в социально опасном положении, требующих особого
педагогического внимания;

- индивидуальная работа с обучающимися, в отношении которых
проводится индивидуальная профилактическая работа (ИПР) (в т.ч.
вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и
каникулярное время).

- взаимодействие с центрами занятости населения по
трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положении.

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности
комиссии по урегулированию споров в школе.



- контроль за организацией профилактической деятельности
классных руководителей.

- разработка мер по профилактики социальных девиаций среди
обучающихся.

- составление социального паспорта школы, и на основе его анализа
формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в школе с
целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной
работы школы.

5.6. Педагог-психолог.
Педагог-психолог оказывает квалифицированную методическую и

практическую помощь членам ШВР в следующих вопросах:
- саморазвития, самооценки, самоутверждения и самореализации

обучающихся;
- профилактика девиантного поведения обучающихся, в том числе

суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков
эффективного социального взаимодействия, позитивного общения,
конструктивного разрешения конфликтных ситуаций.

- формирование и поддержка благоприятной психологической
атмосферы в ученическом и педагогическом коллективах.

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности
комиссии по урегулированию споров в школе со всеми участниками
образовательного процесса.

- консультирование педагогов и родителей (законных
представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации
обучающихся.

5.7. Руководитель школьного методического объединения классных
руководителей

- координация деятельности классных руководителей по
организации воспитательной (в т.ч. профилактической работы), досуга,
занятости детей в каникулярное и внеурочное время.

- присутствует на заседаниях Штаба, фиксирует событийную
повестку по организации воспитательной работы и оповещает классных
руководителей о возможностях разнообразного досуга, занятости детей
в каникулярное и внеурочное время.

- вносит предложения по оптимизации плана воспитательных
мероприятий с учетом возрастных особенностей обучающихся и
направленности их интересов.



5.8. Руководитель спортивного клуба
- пропаганда здорового образа жизни;
- привлечение к занятиям спортом максимального числа

обучающихся, в том числе в отношении которых проводится
индивидуально-профилактическая работа;

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с
детьми.

5.9. Медработник (по согласованию)
Медработник школы оказывает консультационную помощь членам

Штаба в следующих вопросах:
- осуществляет контроль за организацией питания обучающихся.
- организация учебно-воспитательного процесса согласно СанПиНа.
-участие в реализации воспитательных (в т.ч. профилактических

мероприятий) исходя из плана воспитательной работы, с учетом
решения принятого на заседании Штаба.

5.10 Школьный библиотекарь (по согласованию)
-участие в просветительской работе с обучающимися, родителями

(законными представителями), педагогами.
-оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с

учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития
обучающихся.

- популяризация художественных произведений, содействующих
морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания
обучающихся.

-организация дискуссий, литературных гостиных и других
мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися
художественных произведений, обсуждения морально-нравственных
дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.

5.11 Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)
- организует правовое просвещение участников образовательного

процесса, индивидуальную работу с обучающимися и родителями
(законными представителями), семьями, в отношении которых
проводится индивидуально-профилактическая работа.

- участвует в реализации воспитательных и профилактических
мероприятий исходя из плана воспитательной работы с учетом решений,
принятых на заседании ШВР.



VI. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют право:
6.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов

профилактики и в работе других рабочих групп.
6.2 Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным

общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные
дела, мероприятия, события и воспитательные мероприятия,
проводимые в классах.

6.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
6.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
6.5 Обращаться, в случае необходимости, через администрацию

школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам,
связанным с оказанием помощи обучающимся.

Рекомендуемая нормативная документация
Штаба воспитательной работы

1. Положение о ШВРМОУ «Средняя школа № 58»
2. Приказ «О деятельности (продолжении деятельности) ШВР в

20__/20__ учебном году», утвержденный __. 08. 20__ г. (ежегодно в
преддверии начала учебного года)

3. Приложения к приказу, описанному в пункте2:
- приложение 1 – «Состав ШВРМОУ «Средняя школа № 58» в

20__/20__ учебном году»;
- приложение 2 – «График заседаний ШВРМОУ «Средняя школа

№ 58» в 20__/20__ учебном году».



Приложение 1
Состав Штаба воспитательной работы в МОУ «Средняя школа № 58»

ФИО Должность Подпись

Макарчикова О.Ю. Заместитель директора по воспитательной
работе

Захарова К.К. Советник директора по воспитательной
работе и работе с детскими
общественными объединениями,
Руководитель школьного театра «Одеон»

Бутусова О.А. Педагог-организатор, социальный педагог,
руководитель школьного Медиа центра,
секретарь Штаба

Баранова Ю.Г. Педагог-психолог

Леднева И.Ю. Руководитель школьного методического
объединения классных руководителей
начальных классов

Борискова Б.Б. Руководитель школьного методического
объединения классных руководителей 5-
11классов

Григорьева Н.П. Руководитель школьного спортивного
клуба

Филиппова М.Ю. Медицинский работник

Вершинина Н.Ю. Библиотекарь



приложение 2
«График заседанийШВРМОУ «Средняя школа № 58»

на 2023 – 2024 учебный год

№ п/п Содержание
Дата

проведения
(первый вторник

месяца)

Приглашенные

1. 1. Анализ воспитательной деятельности педагогического
коллектива в 2022-2023 учебном году. Определение
проблемных направлений воспитательной работы.

2. Задачи в области воспитания обучающихся на 2023-2024
уч. год. Определение ответственных по направлениям.

3. Об организации деятельности классных руководителей,
направленной на формирование благоприятного климата в
классных коллективах, профилактику буллинга.

4. О кадровой обеспеченности воспитательной работы.
5. О согласовании и утверждении функционала советника

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

6. О проведении тестирования ПАВ обучающихся 13-18 лет

05.09.23 г. Директор
школы № 58
Иванова Е.А.

2. 1. О выполнении решений заседания Штаба от 05.09.23 г.
2. О проведении тестирования ПАВ обучающихся 13-18

лет: количество согласий/отказов, количество
обучающихся, принявших участие в тестировании ПАВ
на дату заседания.

3. О разработке критериев оценки результатов воспитания,
уровня сформированности ценностных ориентаций,
воспитательной среды в рамках ВСОКО.

4. О вовлечении обучающихся «группы риска» в
позитивную внеурочную занятость, дополнительные
общеобразовательные общеразвивающие программы.

5. О реализации мероприятий в рамках деятельности
РОСДЕТЦЕНТРА.

6. О результатах исследования уровня адаптации
обучающихся 1, 5, 8, 10 классов.

03.10.23 г.

3. 07.11.23 г.
4. 05.12.23 г.
5. 09.01.24 г.
6. 06.02.24 г.
7. 05.03.24 г.
8. 02.04.2024 г.
9. 07.05.24 г.
10. 04.06.24 г.
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